[image: ][image: ]


Jaarverslag 2022 
 
OndersteuningsPlanRaad (OPR)
van het Reformatorisch Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs (RefSVO) 
 
 
Door middel van dit jaarverslag legt de OPR van het RefSVO verantwoording af van haar uitgevoerde werkzaamheden in het jaar 2022. 
 
Op 24 januari is er een gezamenlijke vergadering geweest van de OPR met 4 leden van de Raad van Toezicht (RvT). Gezamenlijk is het functioneren van de directeur-bestuurder besproken. De OPR verzorgt de Raad van Toezicht van input voor het functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder. 
Verder is het concept nieuwe Ondersteuningsplan (OSP) besproken. Leonard Both, werkzaam op de Gomarus, is gedetacheerd voor 1 dag in de week aan het Samenwerkingsverband RefSVO en heeft een taak bij het opstellen van dit nieuwe OSP. Hij is ook aanwezig bij deze vergadering. We bespreken eerst de procedure hoe dit concept OSP tot stand is gekomen, waarbij alle aangesloten scholen en Bart van Kessel van Gedragswerk betrokken zijn geweest. Daarna wordt nog gereflecteerd op de inhoud. De 3 pijlers van het nieuwe OSP worden als erg belangrijk gezien voor de komende jaren. Dit zijn: 1. leren binnen scholen, 2. Leren over schoolgrenzen heen en 3. Leren met en van ouders en leerlingen. Uit deze bespreking zijn diverse aanbevelingen gedaan voor het definitieve OSP. We verwachten als OPR de komende jaren ook meer van deze pijlers te zien en te horen.
Hierna hebben we opting-out van het LWOO binnen de scholen besproken. Iedere school geeft een eigen invulling aan de ondersteuning die met deze middelen kan worden geboden. Ook wordt de subsidie en het verloop van de activiteiten met betrekking tot Hoog/meerbegaafdheid besproken. De samenwerking met Berséba wordt hierbij betrokken. Ook wordt besproken dat er dit jaar een werving is voor 2 nieuwe leden voor de Raad van Toezicht. 
Na de gezamenlijke vergadering met de Raad van Toezicht heeft de OPR alleen verder vergaderd.  We hebben de jaaragenda besproken en geactualiseerd. Het nieuw op te richten ouder- en jeugd vertelpunt is ter sprake geweest. En als laatste is besproken dat er dit jaar een nieuwe voorzitter voor de OPR gekozen moet worden.
Tenslotte wordt tijdens deze vergadering het jaarverslag OPR 2021 goedgekeurd en getekend. 

De tweede vergadering was op 16 mei. In deze vergadering wordt verteld dat Henk in de sollicitatiecommissie van nieuwe Raad van Toezicht-leden heeft gezeten namens de OPR. Er kunnen 2 nieuwe leden worden voorgedragen aan de Algemene Ledenvergadering. In het reglement van de OPR is nu ook opgenomen dat de voorzitter van de OPR in de sollicitatiescommissie voor nieuwe RvT-leden plaats neemt. 
In deze vergadering wordt ook het definitieve OSP vast gesteld.
Verder wordt in deze vergadering het jaarverslag 2021 en de jaarrekening 2021 van RefSVO besproken. 
Als laatste wordt in deze vergadering ook de nieuwe voorzitter benoemd, namelijk Frank Ruiter. 
 
De derde en laatste vergadering van dit kalenderjaar was op 14 november. 
Daarna wordt de zelf-evaluatie van de OPR besproken. Hierin komt naar voren dat de OPR in de achterliggende jaren gegroeid is in het werk dat van hen verwacht wordt. Er worden een paar punten besproken die in de evaluatie naar voren kwamen, zoals welke informatie er met de Raad van Toezicht wordt gedeeld en dat het goed zou zijn als er een functieprofiel voor leden van de OPR komt.
Ook wordt het rooster van aftreden besproken. Er zal een nieuwe werving voor 2 ouders en voor 2 personeelsleden en 1 leerling gestart worden.
In deze vergadering wordt ook het ouder- en jeugdsteunpunt besproken. Marja heeft namens de OPR meegedacht met de inrichting van ons steunpunt. 
En als laatste worden de financiën besproken: de begroting voor 2023, de verantwoording over 2021 die ingevuld is door de scholen, en de gekozen lijn voor verdeling van de LWOO-gelden, namelijk op basis van het aantal VMBO basis/kader leerlingen per school van de klassen 3 en 4. Zodra er meer bekend is hoe de overheid deze middelen over de Samenwerkingsverbanden wil verdelen, zal er geëvalueerd worden of wij gekozen hebben voor de beste manier om onze middelen te verdelen over de scholen.

 
We bidden dat ons gezamenlijke werk  voor de leerlingen en docenten op onze scholen mag zijn dat we iedere dag opnieuw in de kracht, liefde en vergeving van onze God en Vader in de hemel ons werk mogen doen, wetend dat Hij ons dit wil geven als we het Hem vragen. 
 
F. Ruiter (personeel VO), voorzitter
M. Zeelenberg, plaatsvervangend voorzitter (personeel VSO) 
J. Kok (ouder)
A. Brand (personeel VO) 
H. van de Vliet (ouder) 
B. Drost (ouder) 
Cor-John de Jong (leerling) 
 
Gouda, januari 2023
 
 
 
__________________________________ 
(Handtekening voorzitter OPR 
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