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Jaarverslag 2023 
 
OndersteuningsPlanRaad (OPR)
van het Reformatorisch Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs (RefSVO) 
 
 
Door middel van dit jaarverslag legt de OPR van het RefSVO verantwoording af van haar uitgevoerde werkzaamheden in het jaar 2023. 
 
Op 23 januari is er een gezamenlijke vergadering geweest van de OPR met 6 leden van de Raad van Toezicht (RvT). Gezamenlijk is het functioneren van de directeur-bestuurder besproken. De OPR verzorgt de Raad van Toezicht van input voor het functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder. 
Ne een maaltijd met elkaar vergaderen we verder met de Raad van Toezicht. Het congres van 20 april over leerlingen met gedragsproblematiek wordt besproken. We horen dat er vanuit de scholen veel belangstelling voor is. Verder komt aan de orde dat scholen steeds meer programma’s en juiste ondersteuning hebben voor Hoogbegaafden. Het is goed om te zien dat ook voor deze groep jongeren meer aandacht komt. 
Ook delen de RvT-leden hun ervaringen over de werkbezoeken die zij ieder jaar afleggen. De RvT-leden geven aan dat zij dit als erg waardevol ervaren. Het contact met de werkvloer en het zien en horen wat er allemaal op de scholen speelt, hoe dingen opgepakt worden is ontzettend mooi om te zien.
Het lectoraat Herbergzaam Onderwijs komt ook ter sprake. We zijn blij met dit lectoraat, omdat het ook een breed gedragen lectoraat is, waar meerdere partijen in participeren.

Na de gezamenlijke vergadering met de Raad van Toezicht heeft de OPR alleen verder vergaderd.  We hebben de jaaragenda besproken, geactualiseerd en wat onderwerpen verschoven naar andere vergaderingen. Daarna wordt de jaaragenda vastgesteld. Ook het rooster van aftreden wordt vastgesteld. Verder bespreken we kort de verschillen voor Hoogbegaafdheid tussen de scholen in het verantwoordingsdocument 2022. Tijdens deze vergadering wordt ook een nieuw leerling-lid gekozen, omdat Cor-John de Jong hoopt te slagen voor zijn eindexamen. Lennart van den Bos wordt gekozen in zijn plaats. Voor de overige vacatures, die per augustus 2023 ontstaan van 3 ouders en 1 personeelslid, zal een verkiezing worden uitgeschreven. Er zijn deze keer veel mensen die zich kandidaat hebben gesteld. 
Tenslotte wordt tijdens deze vergadering het jaarverslag OPR 2022 goedgekeurd en getekend. 

De tweede vergadering was op 22 mei. In deze vergadering zijn de 4 nieuwe leden aanwezig, namelijk Maarten den Olden (ouder), Marjolijn Westerink (ouder), Eelco Weerheim (ouder) en Emmy Bouwman (personeel). Tijdens deze vergadering is afscheid genomen van Arie Brand (personeel), Henk van der Vliet (ouder), Bart Drost (ouder) en Jitse Kok (ouder).
Er wordt verteld dat de generieke korting voor alle Samenwerkingsverbanden in verband met de bovenmatige reserves voor ons Samenwerkingsverband geen nadelige gevolgen heeft, omdat wij met onze algemene reserve ruim onder de bovengrens zitten. Wij krijgen een compensatie die gelijk is aan de korting.
Daarna wordt meegedeeld dat de Samuëlschool is ingeloot voor het werken met een zorgarrangeur van Onderwijsconsulenten. Dit zal na een jaar geëvalueerd worden.
Ook worden de ervaringen met het nieuwe ouder- en jeugdsteunpunt gedeeld. Omdat er nog niet veel meldingen over ons Samenwerkingsverband bij dit steunpunt zijn geweest, zal er opnieuw aandacht voor gevraagd worden.
Verder wordt in deze vergadering het jaarverslag 2021 en de jaarrekening 2021 van RefSVO besproken. 
Ten slotte wordt ook het congres van 20 april geëvalueerd. Diverse OPR-leden zijn aanwezig geweest en vonden het een geslaagde dag met veel informatie. Als aandachtspunten nemen we mee dat de PCM-gedachte een mooi startpunt is om naar leerlingen te (leren) kijken. Ook startende docenten goed begeleiden en het docententekort wordt besproken. Verder geven onze leerling-leden aan dat het goed is dat docenten ook leren verder te kijken waarom leerlingen bepaald gedrag vertonen in plaats van alleen naar het gedrag zelf te kijken en dat te willen aanpakken. Meer tijd voor gesprekken met ouders en mentoren vinden zij ook belangrijk.
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Automatisch gegenereerde beschrijving]De derde en laatste vergadering van dit kalenderjaar was op 30 oktober. In deze vergadering bespreken we dat we bij de eerstvolgende ouder die aftredend is proberen om een 2e leerling in de OPR zitting te laten nemen. Ook spreken we af om de belangrijke documenten, waar de OPR mee te maken heeft, om de beurt de revue te laten passeren en te bespreken, en dit standaard in de jaaragenda op te nemen. Hierdoor weten nieuwe leden ook beter wat er van hen verwacht wordt, en wat belangrijke onderwerpen binnen het Samenwerkingsverband zijn voor de OPR. 
Verder wordt de kwaliteitsrapportage besproken. In het afgelopen jaar is het Samenwerkingsverbanden bij alle aangesloten scholen op kwaliteitsbezoek geweest. Een samenvatting is te lezen in dit kwaliteitsrapport.
En als laatste worden de financiën besproken: de begroting voor 2024 wordt vastgesteld en de verantwoording over 2022 wordt besproken.

 
Ter afsluiting van dit jaarverslag bidden we dat ons gezamenlijke werk  voor de leerlingen en docenten op onze scholen mag zijn in de kracht, liefde en vergeving van onze God en Vader in de hemel. In de verwachting dat we samen voor iedereen het beste zoeken, met respect en aandacht voor ieders gaven, talenten en ontwikkelpunten.
 
F. Ruiter (personeel VO), voorzitter
M. Zeelenberg, plaatsvervangend voorzitter (personeel VSO) 
E. Bouwman (personeel VSO)
S. Davidse (personeel VO)
Maarten den Olde (ouder)
Eelco Weerheim (ouder)
Marjolijn Westerink (ouder)
Lennart van den Bos (leerling) 
 
Gouda, januari 2024
 
 
 
__________________________________ 
(Handtekening voorzitter OPR)
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