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Jaarverslag 2021

OndersteuningsPlanRaad (OPR)
van het Reformatorisch Samenwerkingsverband Voortgezet Onderwijs (RefSVO)
 

Inleiding 
Door middel van dit jaarverslag legt de OPR van het RefSVO verantwoording af van haar uitgevoerde werkzaamheden in het jaar 2021. 

Bezetting OPR
In verband met het behalen van haar diploma, hebben we afscheid genomen van Femke van der Elst als leerlinglid van de OPR. In haar plaats is Cor-John de Jong, leerling van het Driestar College, gekozen als lid van de OPR. 
Paulien Middelkoop is tussentijds afgetreden als docentlid van de OPR. Dit in verband met haar afscheid van de Jacobus Fruytier Scholengemeenschap. In haar plaats is Simone Davidse in de OPR gekomen. Simone is werkzaam op het Calvijn College in Goes. 
Paulien Middelkoop was vicevoorzitter van de OPR. Haar plaats is ingenomen door Marja Zeelenberg. 

Vergaderingen 
Op 25 januari is er een gezamenlijke vergadering geweest van de OPR met alle leden van de Raad van Toezicht (RvT). Deze vergadering is digitaal via Teams gehouden in verband met de maatregelen voor Covid-19. 
Gezamenlijk is het functioneren van de directeur-bestuurder besproken. De OPR verzorgt de Raad van Toezicht van input voor het functioneringsgesprek met de directeur-bestuurder. 
Verder worden de ervaringen in deze coronaperiode met betrekking tot de verschillende scholen gedeeld. Er komen met name 3 onderwerpen aan de orde, namelijk kwaliteit van het onderwijs, noodopvang en het welbevinden van leerlingen en docenten. 
In deze vergadering wordt een terugblik gedaan naar 30 oktober 2020. Op die dag was er een bijeenkomst over het nieuw op te stellen OSP’22-‘26. In 2021 hebben we hier een vervolg aan gegeven door met Bart van Kessel diverse bijeenkomsten met mensen van de zorgondersteuning en met directies van de scholen te organiseren. In deze bijeenkomsten hebben we een blik vooruitgeworpen naar de komende 4 jaar met betrekking tot wat we in die periode willen verbeteren met betrekking tot ondersteuning. 
Daarna wordt de procedure voor het kiezen van een nieuw lid van de Raad van Toezicht in 2021 besproken. 
Na de gezamenlijke vergadering met de Raad van Toezicht heeft de OPR alleen verder vergaderd.  We hebben de jaaragenda besproken en geactualiseerd. Ook hebben we de professionalisering van docenten besproken. 
Tenslotte wordt tijdens deze vergadering het jaarverslag OPR 2020 goedgekeurd en getekend. 

De tweede vergadering was op 20 april 2021. Door de nog steeds geldende maatregelen in verband met het coronavirus houden we deze vergadering weer via Teams. 
Allereerst worden de NPO-gelden besproken, die de scholen ontvangen hebben in verband met de achterstanden. Verder hebben we nagedacht over ouderbetrokkenheid. In het nieuwe plan van minister Slob staat dat Samenwerkingsverbanden verplicht zijn om een ouder- en leerlingsteunpunt in te gaan richten. RefSVO wil dit in samenwerking met Berseba doen. Verder wordt het rooster van aftreden besproken. Er moeten nieuwe verkiezingen worden uitgeschreven voor het komende cursusjaar voor 1 nieuwe leerling en 1 nieuw personeelslid. Ook is het reglement aangepast naar de wettelijke wijzigingen. 
Verder wordt in deze vergadering het jaarverslag en de jaarrekening van RefSVO besproken. 
 
De derde en laatste vergadering van dit kalenderjaar was op 25 oktober. 
Besproken wordt het feit dat er minder Gedragsproblematiek-Toelaatbaarheidsverklaringen zijn afgegeven in 2021 dan in voorgaande jaren. Het is goed om te zien dat meer jongeren in onze eigen voorzieningen hiervoor kunnen worden opgevangen. 
Verder wordt in deze vergadering besproken om als OPR actief betrokken te zijn bij de pilot voor oprichting van het ouder- en leerlingsteunpunt samen met Berséba. Jitse en Henk zullen namens onze OPR hier bij meedenken. 
Ook worden nog kort de bijeenkomsten met Bart van Kessel geëvalueerd over het nieuwe Ondersteuningsplan. 
En als laatste worden de financiën besproken: de begroting voor 2022, de verantwoording over 2020 die ingevuld is door de scholen, en de gekozen lijn voor verdeling van de LWOO-gelden, namelijk op basis van het aantal VMBO basis/kader leerlingen per school. 

Tenslotte
De samenwerking tussen de medewerkers van het RefSVO en de OPR is ook dit jaar heel goed verlopen. Het is goed om te merken dat scholen en medewerkers van het Samenwerkingsverband elkaar en het Samenwerkingsverband RefSVO weten te vinden als dit nodig is. 
 
We bidden dat ons gezamenlijke werk voor de leerlingen en docenten op onze scholen mag zijn in het vertrouwen dat de HEERE kracht en wijsheid wil geven die Hem daarom vragen, en dat wij als heldere lampen mogen branden om dit door te geven aan onze jongeren en de wereld om ons heen. 
 
J. Kok, voorzitter (ouder) 
M. Zeelenberg, plaatsvervangend voorzitter (personeel VSO) 
A. Brand (personeel VO) 
F. Ruiter (personeel VO)  
H. van de Vliet (ouder) 
B. Drost (ouder) 
Cor-John de Jong (leerling) 
 
Gouda, januari 2022
 
 
 
__________________________________ 
(Handtekening voorzitter OPR 
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