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Inleiding

U leest momenteel nieuwsbrief 31 van RefSVO. Tussen bericht 30 en 31 heeft u diverse andere
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mails vanuit RefSVO ontvangen, waaronder de nieuwsbrief over hoogbegaafdheid.

Via deze eerste nieuwsbrief van cursusjaar 2022-2023 willen we weer een aantal actuele
Passend-Onderwijs-aangelegenheden bij u onder de aandacht brengen.

Neem voor vragen of opmerkingen gerust contact met ons op!

Achterliggende en komende activiteiten

Op 6 oktober vergaderde de
Raad van Toezicht RefSVO en
aansluitend legt zij een
werkbezoek af bij het
Wartburg College. Op deze
wijze houdt de RvT voeling
met de werkvloer.

Op 10 oktober vergaderde
RefSVO samen met de
administrateuren van de
RefSVO-scholen over de
begroting 2023.

Op 11 oktober hebben we ons
eerste zorgcoordinatoren-
overleg gehad. De
bijeenkomst vond plaats op
de Jacobus Fruytier sg en het

verslag is verspreid onder de

Wijziging Raad van Toezicht

collega’s. We hadden een
mooi programma
samengesteld, waarbij input
vanaf de werkvloer een groot
deel van de agenda bepaalde.
De stand van zaken m.b.t. de
pilot ‘Dropin voor dropouts’
(samenwerking tussen
RefSVO-scholen en
Hoornbeeck) werd o.a.
gedeeld. Voor meer info
hierover kan contact
opgenomen worden met
Heleen van den Bos via
hvandenbos@refsvo.nl.

Op 13 oktober deed een
aantal scholen mee aan een
interview door OOG Onderwijs
en Jeugd om de
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communicatie

richting scholen

en ouders over

het ouder- en jeugdsteunpunt
(zie elders in deze
nieuwsbrief) zo zorgvuldig
mogelijk te laten verlopen.

Op 31 oktober vergadert de
Ondersteuningsplanraad.
Momenteel loopt er een
wervingsronde om de
vacature binnen de
oudergeleding te vervullen.
Dit in verband met het vertrek
van dhr. J. (Jitse) Kok.

De algemene
ledenvergadering RefSVO is
op 18 november 2022.

In verband met het afscheid van dhr. B.W. (Jan-Willem) de Leeuw als lid van de Raad van Toezicht is mevr. M.
(Marian) Ruitenberg benoemd. Jan-Willem was vanaf de oprichting van RefSVO RvT-lid. We willen hem van

harte bedanken voor zijn waardevolle inbreng en inzet voor RefSVO. Marian, directeur-bestuurder van de
Vluchtheuvel, heten we van harte welkom.

Kwaliteitsbezoeken

Vrijwel alle kwaliteitsbezoeken zijn gepland. Ze vinden plaats tussen 18 oktober 2022 en 30 maart 2023. De
directeur-bestuurder legt deze bezoeken af, samen met Leonard Both, Heleen van den Bos en zo mogelijk één
van de leden van het Loket RefSVO. Globaal is het doel van het bezoek tweeérlei:



Enerzijds willen we vanuit het samenwerkingsverband zicht houden op het passend onderwijs, zoals verzorgd
door de school. En hoe dit zich verhoudt tot het OSP van RefSVO en het SOP van de school.

Anderzijds is RefSVO benieuwd naar hoe de school kijkt naar de ondersteuning vanuit het SWV.

We verwachten dat we met de informatie die we ophalen bij de scholen een goed beeld krijgen van hoe
passend onderwijs binnen de RefSVO-scholen vorm en inhoud heeft.

Voorafgaand aan het bezoek ontvangen de scholen meer informatie.

Ouder- en jeugdsteunpunt RefSVO

In het proces om te komen tot het OSP RefSVO "22-'26 hebben we de scholen geinformeerd over de oprichting
van het ouder- en jeugdsteunpunt RefSVO. Het is een onderdeel van het OSP geworden. Inmiddels is pijler 1,
het informeren van ouders, gerealiseerd en zij we bezig met het ontwikkelen van pijler 2, het signaleren.
Hiervoor hebben we input van ouders en jongeren nodig. Een goede communicatie over hoe we aan input
komen en wat we met de input gaan doen is van groot belang. Hiervoor hebben we de scholen gevraagd mee
te denken. In de maand oktober wordt deze communicatie met de scholen gedeeld en zal gevraagd worden
op welke wijze de scholen behulpzaam kunnen en willen zijn in het bereiken van ouders en jongeren.

Expertgroep RefSVO

De Expertgroep RefSVO draait inmiddels voor het tweede jaar. Naast intervisie en het gezamenlijk verdiepen
in actuele thema’s rond ondersteuning van jongeren, is de Expertgroep ook inzetbaar voor ingewikkelde
casussen waarbij meekijken vanuit RefSVO nuttig of zelfs noodzakelijk kan zijn. Is dit het geval op jouw school,
schroom dan niet om via hvandenbos@refsvo.nl ondersteuning/advies etc. aan de Expertgroep te vragen.
Verschillende keren is hier in de achterliggende tijd gebruik van gemaakt en het lukt vrijwel altijd om iemand
vanuit de groep op zeer korte termijn aan te laten schuiven en/of mee te laten denken.

Berichten vanuit het Loket RefSVO

Nieuwe formulieren

In de achterliggende tijd is er hard gewerkt aan vernieuwing van het handboek van Loket RefSVO. Ook zijn de
aanvraagformulieren en checklists up-to-date gemaakt. Vanaf de herfstvakantie zullen deze allemaal
beschikbaar zijn op onze website, onder het kopje downloads. In de afgelopen jaren werd er ieder jaar een
nieuw handboek PrO uitgegeven. Vanaf dit jaar is dit in het handboek van het Loket gevoegd. Er zal geen apart
handboek meer verschijnen. Wel zullen we zorgen dat ieder jaar de nieuwste versie vanuit het ministerie over
de voorwaarden voor deelname aan het PrO op de website geplaatst wordt. Voor zover we kunnen nagaan,
spreekt het gebruik ervan voor zich. Mochten er vragen zijn, dan horen we dat graag.

Verlof Pauline Schuurkamp

Pauline Schuurkamp, secretaresse van (het Loket) RefSVO is na de zomervakantie met zwangerschapsverlof
gegaan. Inmiddels is ze bevallen van een gezonde dochter, Fiene. Pauline is in ieder geval tot eind 2022 met
verlof.

Marieke Blok vervangt Pauline als het gaat om het Loketwerk. Zij heeft vorig jaar, in verband met haar stage,
al meegedraaid binnen het Loket, zodat zij het vervangingswerk goed kon oppakken.

Het overige werk voeren Heleen en Johan zo goed mogelijk uit.

Loketleden en de kwaliteitsbezoeken

Tijdens de huidige ronde kwaliteitsbezoeken probeert bij elke bezoek één van de loketleden mee te gaan. Op
deze manier krijgen de leden van het Loket de mogelijkheid om een kijkje te nemen in de dagelijkse onderwijs-
en ondersteuningspraktijk van onze scholen.

PS. De nieuwsbrieven zijn bestemd voor alle bij het samenwerkingsverband aangesloten scholen. We vragen u vriendelijk
de informatie te delen met directies, personeelsleden, medezeggenschapsraden en andere betrokkenen.


https://www.refsvo.nl/voor-ouders/ouder-en-jongerensteunpunt/
https://www.refsvo.nl/voor-ouders/ouder-en-jongerensteunpunt/
mailto:hvandenbos@refsvo.nl

Lectoraat Herbergzaam onderwijs

Driestar-Educatief start, in samenwerking met Berséba, Hoornbeeck College, KOC Diensten, RefSVO, VBSO en
VGS het lectoraat Herbergzaam onderwijs. Het lectoraat is een vervolg op het lectoraat Inclusieve klassen. Het
nieuwe lectoraat doet vier jaar lang praktijkgericht onderzoek naar actuele vragen en thema’s rond passend
onderwijs. Hierbij is input vanuit het werkveld van grote waarde. Vandaar ook de deelname vanuit RefSVO. In
de achterliggende weken is een gezamenlijke kadernotitie Passend Onderwijs opgesteld die mede dient als
onderlegger voor de werkzaamheden die binnen het lectoraat worden uitgevoerd. Binnenkort wordt gestart

met de werving van een lector.

En verder...

Graag brengen we jullie op de hoogte van een aantal zaken die wij vanuit diverse organisaties binnenkrijgen.

Hulp bij maatwerk

Het steunpunt passend onderwijs biedt hulp bij
maatwerk in onderwijs. Via deze link krijgt u
hierover meer informatie.

Afwijkingen onderwijstijd (maatwerk)

In de laatste Nieuwsbrief van de Inspectie
Toezicht op de samenwerkingsverbanden
passend onderwijs staat een artikel over
(verbetering van) het aanvraagproces afwijking
onderwijstijd. De Inspectie heeft enige maanden
geleden het aanvraagproces van de afgelopen
jaren geévalueerd en

komt op basis daarvan met twee verbeteringen:

e Hetstroomschema voor de aanvraag
wordt geintegreerd in het
aanvraagformulier.

e De afhandeling wordt verder
geautomatiseerd, waardoor het proces
sneller zal gaan.

Sinds augustus 2018 kunnen primair en
voortgezet onderwijs wat het gespecialiseerd
onderwijs al eerder kon: afwijken van de
onderwijstijd met instemming van de Inspectie.

Tenslotte

Waar voorheen vrijstellingen voorkwamen werd
toen ‘maatwerk’ als onderwijsmogelijkheid
geboden.

Kan een leerling tijdelijk of wellicht nooit 100%
aan het onderwijs deelnemen, dan vraagt de
school ieder jaar instemming om af te wijken van
de onderwijstijd totdat de leerling 100%
deelneemt of uitgeschreven wordt. In het OPP
wordt aangegeven wat school en leerling wel
(kunnen) doen en hoe er gewerkt wordt aan (de
bedoeling tot) terugkeer en volledige deelname
aan het onderwijs.

In het toezicht op de scholen betrekt de inspectie
de aanvragen en OPP’s.

Het Steunpunt Passend Onderwijs schrijft op dit
moment in samenwerking met Ingrado en de
Inspectie een vernieuwde handreiking over het
gebruik van de beleidsregel afwijking
onderwijstijd.

Tijdens het schrijfproces is aandacht voor
mogelijke optimalisering van het aanvraagproces.
Dit wordt in samenhang met de uitkomsten van
het interne onderzoek van de inspectie bekeken
en waar mogelijk verwerkt in de handreiking. De
handreiking zal naar verwachting binnenkort
(najaar 2022) beschikbaar komen.

We hopen dat we u met deze nieuwsbrief weer voorzien hebben van de meest belangrijke informatie vanuit

RefSVO. Veel wijsheid en werkplezier toegewenst!

Met vriendelijke groet

Namens het personeel van RefSVO
J. (Johan) Flier
directeur-bestuurder

PS. De nieuwsbrieven zijn bestemd voor alle bij het samenwerkingsverband aangesloten scholen. We vragen u vriendelijk
de informatie te delen met directies, personeelsleden, medezeggenschapsraden en andere betrokkenen.


https://www.steunpuntpassendonderwijs-povo.nl/document/hulp-bij-maatwerk-in-onderwijs/?utm_medium=email

